
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ТРУДОУСТВРОЙСТВУ 
Выпускник техникума получит диплом, но 

обучение не закончено. Приходит время создавать 

осознавать свою истинную ценность. Новые вакансии 

появляются каждый день, а вместе с ними открываются 

новые возможности, но вопрос не в том, что нужно 

делать, чтобы много зарабатывать, но еще и в том, как 

жить в гармонии с тем, что ты делаешь.  

Процесс трудоустройства – важное событие в жизни каждого серьезного человека. 

Трудоустройство – это одна из серьезных проблем для техникума. Связанно это, прежде всего, 

с высокими запросами выпускников и низкой заинтересованности работодателей в молодых 

специалистах в нашем городе. Но также и многие работодатели делают ставку на молодое 

поколение, в связи с тем, что молодые работники отличаются высокой трудовой мобильностью, 

обладают большим потенциалом для профессионального обучения, переподготовки и 

повышения квалификации. Иными словами молодой человек – это перспективный работник, 

в чем и заключается основное преимущество выпускников техникума на современном рынке 

труда. 

Серьезную проблему для выпускников техникума представляет отсутствие опыта работы 

в профессии. Тем не менее, именно целеустремленность является основным фактором в 

эффективном поиске работы. Существует множество примеров, когда выпускник (при 

отсутствии опыта) устраивались на вакантную должность, основным требованием которой 

является опыт работы, используя свои знания, обаяние, объективность, грамотную речь и 

желание проявить свои профессиональные умения. 

Таким образом, если у вас есть желание утроиться на работу мы предлагаем вам 

познакомиться с технологиями эффективного поиска работы.  

Прежде чем приступить к поиску работы: 

1. Сформулируйте свои личные требования к работе, которую вы желаете получить. 

2. Реально оценивайте свои возможности. 

3. Выделите основные направления поиска вакантных рабочих мест. 

4. Научитесь грамотно составлять письма, резюме, объявления. 

5. Освойте технику телефонных разговоров. 

6. Подготовьте себя к посещению организаций и собеседованию с работодателем. 

7. Усвойте основные правила поведения на новом рабочем месте, чтобы сохранить его. 

 

 
 

 

  


