
Оценочный лист для проведения самоанализа и оценки 

профессиональной деятельности методиста, старшего методиста 

профессиональной образовательной организации на основе 

профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования» 

 

Таблица 1 

Трудовая функция «Организация и проведение изучения требований рынка труда и 

обучающихся к качеству СПО и(или) ДПО и(или) профессионального обучения» 

№ Критерии оценки 

Самооценка 

в баллах 

(0–2) 

Оценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий 

(обоснование 

выставленного балла) 

1.  

 

 

 

   

2.  

 

 

 

   

3.  

 

 

 

 

   

4.  

 

 

 

   

5.  

 

 

 

   

6.  

 

 

 

   

7.  

 

 

 

   

8.  

 

 

 

 

   



Таблица 2 

Трудовая функция «Организационно-педагогическое сопровождение методической 

деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения» 

№ Критерии оценки 

Самооценка  

в баллах 

(0–2) 

Оценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий 

(обоснование 

выставленного балла) 

1.  

 

 

 

 

   

2.  

 

 

 

 

 

   

3.  

 

 

 

   

4.  

 

 

 

 

   

5.  

 

 

 

 

   

6.  

 

 

 

 

   

7.  

 

 

 

 

 

   

8.  

 

 

 

 

 

 

   



Таблица 3 

Трудовая функция «Мониторинг и оценка качества реализации преподавателями и 

мастерами производственного обучения программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик» 

№ Критерии оценки 

Самооценка 

в баллах 

(0–2) 

Оценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий 

(обоснование 

выставленного балла) 

1.  

 

 

 

 

   

2.  

 

 

 

 

   

3.  

 

 

 

 

   

4.  

 

 

 

 

   

5.  

 

 

 

 

   

6.  

 

 

 

 

   

7.  

 

 

 

 

   

 

 

 

 



Таблица 4 

Трудовая функция «Разработка научно-методических и учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП» 

№ Критерии оценки 

Самооценка 

в баллах 

(0–2) 

Оценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий 

(обоснование 

выставленного балла) 

1.  

 

 

 

 

   

2.  

 

 

 

 

   

3.  

 

 

 

 

   

4.  

 

 

 

 

   

5.  

 

 

 

 

   

6.  

 

 

 

 

   

7.  

 

 

 

 

   

 

  



Таблица 5 

Трудовая функция «Рецензирование и экспертиза научно-методических и учебно-

методических материалов, обеспечивающих реализацию программ профессионального 

обучения, СПО и(или) ДПП» 

№ Критерии оценки 

Самооценка 

в баллах 

(0–2) 

Оценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий 

(обоснование 

выставленного балла) 

1.  

 

 

 

   

2.  

 

 

 

   

3.  

 

 

 

   

4.  

 

 

 

   

5.  

 

 

 

 

   

6.  

 

 

 

 

   

7.  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



Таблица 6 

РЕЗУЛЬТАТЫ САМООЦЕНКИ И ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИСТА/СТАРШЕГО МЕТОДИСТА 

Компетенции  

(трудовые действия), 

оцененные баллом «0» 

Ранжирование  

дефицитов по годам их 

восполнения 

Примечание 

Трудовая функция «Организация и проведение изучения требований рынка труда и 

обучающихся к качеству СПО и(или) ДПО и(или) профессионального обучения» 

 2017: 

 

2018: 

 

2019: 

 

2020: 

 

 

Трудовая функция «Организационно-педагогическое сопровождение методической 

деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения» 

  

 

 

Трудовая функция «Мониторинг и оценка качества реализации преподавателями и 

мастерами производственного обучения программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик» 

  

 

 

Трудовая функция «Разработка научно-методических и учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП» 

  

 

 

Трудовая функция «Рецензирование и экспертиза научно-методических и учебно-

методических материалов, обеспечивающих реализацию программ профессионального 

обучения, СПО и(или) ДПП» 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели определения уровня профессиональных компетенций: 

 

0 баллов – низкий уровень владения компетенцией:   

 

 

 

 

 

1 балл - средний уровень владения компетенцией:   

 

 

 

 

 

 

2 балла - высокий уровень владения компетенцией:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


